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INTRODUCCION

Es bien sabido que el proceso de normalizacién lingiiistica de las Administraciones vascas se
gestiona por periodos de planificacién de cinco afios. El primero comenzé en 1990 y en
enero de 2008 ha dado comienzo el IV. plan

El primer periodo de planificacion tuvo como objetivo euskaldunizar y alfabetizar a los
empleados de la Administracién. Asi, en este primer periodo se dieron importantes avances
cuantitativos en el conocimiento de ia lengua. No obstante, a partir del segundo periodo de
planificacion, la Administracién vié que era necesario cuantificar, no sélo el conocimiento,
sino también el uso de la misma y para ello se fomaron medidas complementarias.

Con el fin de hacer frente a esta realidad, el Decreto 86/1997 dispuso que en todas las
administraciones locales existiera un Plan de Normalizacién del Uso del Euskera. En
consecuencia, en el articulo 18 de este mismo Decreto se recogieron las bases minimas
requeridas.

Consecuentemente, en este IV periodo que comienza en 2008 y finalizard en diciembre de
2012 se pretenden también afianzar los logros conseguidos hasta el momento y, pese a que
el conocimiento del euskera seguird siendo una piedra angular del mismo, el reto principal
serd extender el uso del euskera, con el objetivo de que se convierta en una lengua de uso
normal y garantizar asi los derechos lingliisticos de la ciudadania. Para lograr este objetivo,
se incluird un mayor nimero de personal en los planes de uso, se empleard una metodologia
sencilla y flexible, y se dispondrdn los recursos necesarios; ademds, se motivard a los
trabajadores para que usen indistintamente tanto el euskera como el castellano,
incrementando, en todo caso, el nimero de actuaciones y comunicaciones originadas y
materializadas en euskera. ¢Cémo lograr una total igualdad en el uso de ambas lenguas?

Es verdad que no es nada fdcil el incrementar el uso de una lengua por medio de un plan,
pero es asimismo verdad, que se necesita un punto de partida para poder lograr el objetivo
deseado. Del mismo modo, sabemos que ello no serd suficiente para que el euskera también
sea una lengua normalizada en la Administracién, ya que los trabajadores deberdn efectuar
su trabajo en dicha lengua y para ello se deberd motivar a los mismos para que puedan dar
paulatinamente sus primeros pasos en dicha tarea sin tener que recurrir al castellano. Serd
éste precisamente el objetivo del IV Plan de Normalizacién y Uso del euskera, que el
euskera se convierta en una lengua normal en el dmbito laboral, es decir, que se den los
pasos adecuados y efectivos para la igualdad en el uso de las dos lenguas.
La Administracién debe potenciar y posibilitar la utilizacién de las dos lenguas oficiales y
creemos que éste es el momento para ello, un momento en el que gracias a los planes
anteriores estd garantizado un buen nivel de conocimiento del euskera.

Después de evaluar y hacer los cambios pertinentes a los planes desarrollados
hasta el momento, estd claro que para que éstos den su fruto, es necesario realizar una
buena gestién y seguimiento de los mismos.
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