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En los ditimos afios se han creado mdltiples leyes y normas juridicas tanto a nivel internacional, europeo,
estatal y local, cuyo fin es el reconocimiento explicito del Derecho a la Igualdad de Oportunidades de Mujeres
y Hombres. Por tanto, el presente Plan se enmarca bajo un paraguas institucional y legislativo sumamente
amplio.

A continuacion se destacan algunos hitos del entramado tedrico-legal de las politicas de género:

—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (actualizada a fecha 21/12/03).
—Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

—IV Plan para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE.

—Ley organica 4/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

—Carta Europea para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Local.

En el articulo 28 de la Ley se comenta que los municipios pueden realizar actividades adicionales a las de
otras Administraciones Publicas y, en particular, las relativas a la educacién, la cultura, la promocién de la
mujer, la vivienda, la sanidad y la proteccién del medio ambiente. En este contexto, el protagonismo de la
Administracion Local es claro, dejando un espacio normativo de intervencién que permite a los municipios la
promocion de actividades, asi como la oferta de cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la ciudadania en materia de género, sin que esto suponga, en ningun

momento, pérdida u obstaculo a las competencias de otras Administraciones Publicas. !

En el marco de la citada Ley, se define claramente las funciones que en materia de igualdad de mujeres y
hombres corresponden a cada nivel administrativo, a partir de tas competencias derivadas del art. 10.39 del
Estatuto de Autonomia, de los articulos 6 y 7 c) 2 de la Ley de Territorios Historicos, asi como de las normas
estatutarias (art.9.2.) y comunitarias (art. 3.02 del Tratado de la Unién Europea) que imponen a todos los
poderes publicos el deber de promover las condiciones y remover los obstadculos para gue la igualdad de
mujeres y hombres sea efectiva y real y la obligacion de promover dicha igualdad en todas sus politicas y

acciones.

La ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres, atribuye las siguientes funciones a la Administracion local:
v Adecuacidn y creacién de estructuras, programas y procedimientos para integrar la perspectiva de
género.
vEjecucion de medidas de accion positiva.
vProgramacién en el marco de la planificacién general del Gobierno y la programacién de las
respectivas Diputaciones Forales.
v'/Adecuacion y mantenimiento de estadisticas actualizadas que permitan un conocimiento de la
situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y sobre las medidas necesarias para promover la

igualdad.

! "Documento Marco para la Gestién de las Politicas Locales de Igualdad”. Federacion Espafiola de

Municipios y Provincias, Area de Iqualdad, Madrid, 2006
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vRealizacién de estudios e investigaciones sobre la situacidon de mujeres y hombres en el ambito
local.

vRealizacién de actividades de sensibilizacién sobre la situacidon de desigualdad entre mujeres vy
hombres y sobre las medidas necesarias para promover la igualdad.

vSeguimiento de la normativa local y de su aplicacién de acuerdo con el principio de igualdad de
mujeres y hombres.

vInformacién y orientacion a la ciudadania, y en especial a las mujeres, sobre recursos y programas
relativos a la igualdad de mujeres y hombres y sobre programas o servicios dirigidos a garantizar el
acceso a los derechos sociales basicos de ias mujeres que sufren discriminacién muitiple.

v'Prestacién de programas o servicios con el objetivo de garantizar el acceso a los derechos sociales
béasicos de las mujeres que sufren discriminacién multiple, que por su naturaleza hayan de prestarse
con caracter municipal.

v Establecimiento de recursos y servicios sociocomunitarios para la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, que por su naturaleza hayan de prestarse con cardcter municipal.

v Establecimiento de relaciones y cauces de participacién y colaboracién con entidades publicas y
privadas que, en razén de sus fines o funciones, contribuyan en el &mbito local a la consecucidn de la
igualdad de mujeres y hombres.

vDeteccidn de situaciones de discriminacion por razén de sexo que se produzcan en el dmbito local y
la adopcién de medidas para su erradicacion.

v Cualquier otra funcién que en el dmbito de su competencia se les pudiera encomendar.

El IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres demuestra que la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres supone un avance fundamental para las politicas de igualdad, ya que
desarrolla normativamente el principio de igualdad, principio juridico universal, tanto de igualdad de trato
como de igualdad de oportunidades, en la actuacién de la Administracién Pulblica Vasca y, en su caso, en las
entidades privadas.

En la Ley se establecen cuatro funciones basicas sobre el disefio y la estructura del IV Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres en la CAE:

v'Funcién de establecimiento de los principios badsicos que tienen que regir la actuacién de los
poderes plblicos en la ejecucién del Plan, (Titulo preliminar de la Ley).

vRegulacién de un conjunto de medidas para la integracion de la perspectiva de género en la
actuacién de los poderes y administraciones publicas vascas.

vFuncién vertebradora de las medidas para promover la igualdad en las diferentes areas de
intervencién (Titulo III).

vFuncidn de definicién de contenidos basicos.
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